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05 passos para iniciar sua carreira 

contábil - Sem erros 

Atualmente, temos um número muito reduzido de bacharéis do curso de ciências 

contábeis que estão atuando como contadores profissionais. E o que explica esse 

cenário? Em partes é por causa do foco teórico que é dado na graduação, mas o fator 

principal é a falta de orientação para a carreira profissional. Acabamos por saber muito 

sobre direito trabalhista, tributário, contabilidade, mas sabemos pouco sobre como 

prestar serviços para clientes e como montar uma estrutura que nos sirva de escritório 

para prestação destes serviços. 

 
Se você é um(a) acadêmico(a) próximo da conclusão do curso, um(a) bacharel(a) 

ou já é um(a) contador(a) iniciante (que acabou de obter seu registro profissional) então é 

muito provável que ainda esteja se sentindo um pouco perdido sobre como irá iniciar a 

sua jornada profissional com a contabilidade. Já estive nesta situação e sei que, no início, 

pode parecer muita coisa para se preocupar, aprender e praticar, mas com a devida 

orientação espero que a sua visão fique mais clara daqui em diante. 

 
Deixe-me apresentar brevemente. Muito prazer, eu sou Everton Willer Alfaia 

Cadete (mas pode me chamar de Willer Alfaia), sou contador, escritor, palestrante, perito 

contábil, auditor independente e atualmente exerço o cargo efetivo de analista de 

finanças e controle no Governo do Estado do Amapá (atualmente lotado na SEFAZ - AP). 

Me graduei no ano de 2017 e desde lá venho desbravando tudo o que a contabilidade 

pode me oferecer e mesmo tendo pouco tempo na área profissional já pude ver muita 

coisa. 

 
Além disso, no ano de 2023, iniciei o projeto Cadmus Educação - Escola de 

Contabilidade Prática, justamente visando poder compartilhar os conhecimentos 

necessários para que você, assim como eu, possa atuar na área contábil e faça valer o 

seu tempo e dinheiro que foram investidos na sua graduação. 
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• Estude estas áreas: formalização de empresas, contabilidade, direito empresarial, 

direito trabalhista e direito tributário (com o devido foco nas rotinas trabalhistas, 

tributárias e escrituração contábil). 

Os passos que iremos tratar aqui são: 

 
1. Organize os conhecimentos necessários; 

2. Entenda o que os clientes precisam; 

3. Estruture seu escritório contábil; 

4. Priorize a lucratividade antes da quantidade; 

5. Busque especialização prática. 
 

 
Sem mais delongas, vamos iniciar o desenvolvimento destes 05 passos para você 

iniciar sua carreira contábil. 

 

 

1 - Organize os conhecimentos necessários 

Para início de conversa, é importante que você comece a pensar com a mente de 

empreendedor(a) ao querer iniciar na carreira contábil, digo isso pois todo(a) 

empreendedor(a) sabe que a primeira regra para atuar no mercado é saber o que o seu 

público precisa, pois não adianta você ter um produto ou serviço que não irá atender a 

demanda dos clientes. Vai ser uma perda de tempo e dinheiro, tenha certeza! 

 
Essencialmente, os empresários precisam dos serviços de um contador para que a 

sua empresa possa atuar sem problemas com as fiscalizações do Governo, seja na seara 

trabalhista ou tributária. Além desse ponto chave, os empresários também precisam de 

um contador para prestar os diversos esclarecimentos sobre o mundo empresarial, seja 

nas dúvidas em relação à contratação de funcionários, tributação, análise de 

investimentos, dentre outras mais ligadas ao patrimônio da empresa. 

 

 

 
2 - Entenda o que os clientes precisam 

Depois de entender o que seus clientes precisam é hora de organizar como o 

conhecimento das devidas áreas será transformado em prática profissional. Como falei 

no passo anterior, sobre as áreas que são necessárias se estudar, agora é hora de 

visualizar o que fazer com o estudo delas. Por exemplo, como você faz para formalizar 

uma empresa em que o titular será Empresário Individual? Caso esse empresário precise 

contratar funcionários, como fazer a admissão? Como enquadrar a empresa em algum 

dos regimes tributários disponíveis? 
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• Depois de organizar o que é mais essencial para se estudar, verifique os tópicos 

dentro de cada área que são mais úteis para as situações práticas no atendimento 

das demandas dos clientes. 

• Estruture o seu escritório de forma simples, bastando ter um computador 

(desktop ou laptop) com acesso à internet e com aplicativos de produtividade 

para os serviços necessários (um pacote office, navegadores, leitores de PDF). 

Além disso, é importante ter um ERP (Enterprise Resource Planning) Contábil, 

que é um software que integra as informações dos setores contábil, fiscal e 

trabalhista, no mínimo. 

Entendeu o ponto? Primeiro você organiza os conhecimentos necessários para 

depois trazê-los para o atendimento de uma demanda mais específica, visando suprir o 

que os seus clientes irão precisar. 

 

 

 

 
3 - Estruture seu escritório contábil 

Agora que já temos a ideia do que precisamos estudar inicialmente e como 

verificar os tópicos mais importantes para a prática dentro de cada área de 

conhecimento essencial, temos que pensar na montagem da nossa estrutura de trabalho, 

que podemos também chamar de escritório contábil. Hoje em dia já não se pensa mais 

no escritório como aquela sala comercial alugada, cheia de móveis e funcionários para 

cada setor de serviço. Claro que essa estrutura ainda é muito válida, mas para empresas 

de contabilidade que já contam com um faturamento bem maior. 

 
Estando no início de carreira, você tem que pensar em seu escritório como sendo 

o conjunto de recursos a sua disposição para que os serviços sejam possíveis de serem 

executados. 

 

 

 
4 - Priorize lucratividade antes da quantidade 

Esse tópico trata sobre o quanto você lucra com a sua carteira de clientes, após 

ter o seu escritório contábil estruturado. A lógica é você ter uma estrutura bem mais 

barata de se montar e manter, para que seja possível ter um negócio de prestação de 

serviços contábeis bem lucrativo. Pois se você voltar ao passo anterior, vai ver que o 

custo para estruturar o seu escritório é bem mais baixo do que para um outro profissional 
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• Com a definição do que será necessário para estruturar seu escritório, verifique o 

quanto isto lhe custará mensalmente. Esse valor vai ajudar a ter uma ideia do 

preço básico de seus honorários, para que seja possível operar com lucro desde o 

início das atividades e mesmo com poucos clientes. 

• Ao procurar aumentar o seu campo de conhecimentos, sempre priorize cursos e 

especializações que possam ser aplicadas na melhoria e expansão de seus 

serviços contábeis, pois o custo com o aprendizado deve ser convertido em 

dinheiro na sua conta. Depois você busca as especializações para realização 

pessoal ou preenchimento de seu currículo. 

de outra área (pense em um escritório de advocacia ou em um consultório odontológico, 

por exemplo). 

 
E como você bem sabe, faturamento é diferente de lucro. Prezar por uma estrutura 

de trabalho que seja menos custosa vai fazer com que o seu lucro seja maior, mesmo 

que você não tenha ainda 10 ou mais clientes. Acompanhe meu raciocínio: após você 

verificar os itens necessários para montar o escritório que sugeri, digamos que 

mensalmente você precise gastar R$ 500,00 para manter tudo. Acredito que apenas com 

um cliente você já possa estar pagando os custos mensais. E se conseguir mais um 

cliente para sua carteira, então já vai começar a ter o seu lucro a partir daí. Entendeu a 

lógica sobre priorizar a lucratividade em sua carteira de clientes? 

 

 

 
5 - Busque especialização prática 

Por fim, para que sua carreira profissional possa ser expandida, é necessário que 

você busque por cursos para se especializar mais na área contábil. Só que o grande 

ponto aqui é procurar por especializações que possam lhe ajudar a aprimorar a 

prestação de serviços. Digo isso, pois você deve conhecer alguém que tem uma ou mais 

especializações apenas para preencher currículo. Ao meu ver, é perda de tempo e 

dinheiro fazer isso. Talvez sirva caso você almeje uma vaga em algum cargo público em 

que haja a prova de títulos, mas tirando isso a busca por especialização tem que ser 

voltada para aprimorar e expandir os serviços que você poderá ofertar aos clientes. 

 
Pois pense nisso: de que adiantar você passar 18 meses estudando em uma pós 

sobre “Auditoria, Perícia e Controladoria” se não vai trabalhar com clientes em que esses 

conhecimentos sejam necessários? 
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• Estude estas áreas: formalização de empresas, contabilidade, direito empresarial, 

direito trabalhista e direito tributário (com o devido foco nas rotinas trabalhistas, 

tributárias e escrituração contábil). 

• Depois de organizar o que é mais essencial para se estudar, verifique os tópicos 

dentro de cada área que são mais úteis para as situações práticas no atendimento 

das demandas dos clientes. 

• Estruture o seu escritório de forma simples, bastando ter um computador 

(desktop ou laptop) com acesso à internet e com aplicativos de produtividade 

para os serviços necessários (um pacote office, navegadores, leitores de PDF). 

Além disso, é importante ter um ERP (Enterprise Resource Planning) Contábil, 

que é um software que integra as informações dos setores contábil, fiscal e 

trabalhista, no mínimo. 

• Com a definição do que será necessário para estruturar seu escritório, verifique o 

quanto isto lhe custará mensalmente. Esse valor vai ajudar a ter uma base do 

preço básico de seus honorários, para que seja possível operar com lucro desde o 

início das atividades e mesmo com poucos clientes. 

• Ao procurar aumentar o seu campo de conhecimentos, sempre priorize cursos e 

especializações que possam ser aplicadas na melhoria e expansão de seus 

serviços contábeis, pois o custo com o aprendizado deve ser convertido em 

dinheiro na sua conta. Depois você busca as especializações para realização 

pessoal ou preenchimento de seu currículo. 

Estes foram os cinco passos iniciais que você deve ter em mente para que o seu 

início na carreira contábil seja o mais eficiente possível. Claro que dentro de cada um dos 

passos ainda há um apanhado de coisas a se entender e aprender. Quando iniciei minha 

carreira, tive a sorte de  receber o conselho mais sábio que ouvi: “aprenda a trocar o 

pneu do carro enquanto ele está em movimento!”. Ou seja, não espere o melhor 

momento para poder começar, pois este momento pode não chegar. Então, comece o 

quanto antes. Depois, é tudo uma questão de ganhar experiência e melhorar o nível, mas 

sem dar os primeiros passos, a excelência nunca chegará! Acredite no seu potencial e 

livre-se da chamada “síndrome do vira-lata”, que é aquele sentimento de se achar 

incapaz e não preparado, ou mesmo que já existe muita gente atuando na área e que 

você será apenas mais um na multidão. 

Recapitulando os cinco passos que mostrei para você: 
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E para finalizar, vou deixar uma dica bônus: tenha um mentor para lhe ajudar na 

jornada! É de extrema importância ter um suporte de quem já tem a experiência que você 

deseja obter futuramente. Além disso, um mentor vai lhe ajudar a entender o que dá certo 

e quais caminhos você deve evitar na busca pelo seu sucesso. E quanto a esse ponto, 

conte com a Cadmus Educação para ser a sua plataforma de apoio para que sua jornada 

seja a mais gloriosa possível. Considere ser nosso(a) aluno(a) para ter acesso a 

conteúdos e benefícios exclusivos! Vou deixar aqui o link para você conferir nossa 

assinatura mensal, chamada Contabilista PRO. Garanto para você que será um dos 

melhores investimentos que fará em seu aprimoramento profissional!  

 

 

 

 

Toque aqui para conhecer o Contabilista PRO! 

 

 

Então é isso, contabilista, tenha atitudes positivas e foco para iniciar uma carreira 

contábil de sucesso e altamente lucrativa. Desejo o melhor para você. Abraços. 

 

 

Everton Willer Alfaia Cadete 

https://www.cadmuspro.com.br/seja-pro
https://www.cadmuspro.com.br/seja-pro

